Mythos 1: Mai- und Junikinder sind
im Nachteil

Ja - aber. Die Uberlegung hinter dem
Mythos ist so einfach wie erschreckend.
Erstens: Wer kurz nach dem Einschu-
lungsstichtag 30. Juni geboren wird,
kommt im Regelfall spiter auf die
Grundschule und ist am Ende der vier-
ten Klasse schon fast elf Jahre alt. Diese
Kinder haben grofere Aussichten auf
eine Gymnasialempfehlung als die bis
zu elf Monate jiingeren Mitschiiler in
derselben Klasse — das haben zwei Wirt-
schaftswissenschaftler festgestellt. Um
8 Prozentpunkte hoher ist demnach,
verglichen mit Mai- und Junikindern,
die ,Gymnasialempfehlungsquote* von
Kindern, die im Juli und August gebo-
ren werden. Zweitens: Wer auf ein Gym-
nasium geht und die Abiturpriifung be-
steht, nimmt héufiger ein Studium auf
als andere. Drittens: Wer einen Hoch-
schulabschluss hat, verdient in Deutsch-
land im Durchschnitt rund 30 Prozent
‘mehr als ein Nichtakademiker. Ob kar-
rierebewusste Eltern danach ihre Fami-
lienplanung ausrichten sollten? Hen-
drik Jiirges, einer der beiden Forscher,
rit zu Gelassenheit: Bis zur neunten
Klasse verringere sich der Geburtstags-
effekt auf 4 Prozentpunkte, unter Drei-
Bigjihrigen habe er sich vollends ver-
fliichtigt. ,Ich war selbst iberrascht,
dass unser Bildungssystem durchlissig
genug dafiir ist.*

Mythos 2: Je einfacher der Name,
desto besser

In diesem Punkt herrscht Einigkeit: Ja,
so ist es. Das beginnt schon mit dem
Vornamen. Forscher der Universitat
Chemnitz haben herausgefunden, dass
Menschen mit modernen und zeitlosen
Vornamen — etwa Hannah oder Anna,
Felix oder Andreas - intelligenter einge-
schitzt werden als solche mit altmodi-
schen Namen. Zu Letzteren zihlen die
Chemnitzer etwa Petra und Heiko. Zu
#halichen Befunden kam die Universi-
tat- Oldenburg nach einer Befragung
von Gr Bestimmte

Macht Musik schlau?
Héngt der Aufstieg vom
Geburtsdatum ab? Es
gibt viele Faktoren, die
angeblich Einfluss auf
die Karriere haben.
Doch nicht an jedem
Mythos ist etwas dran.
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Vornamen rufen demnach Vorurteile
hervor. Anfiihrer der Negativ-Rangliste
der Oldenburger ist Kevin. Mit diesem
Namen wiirden viele Lehrer Verhaltens-
auffalligkeiten assoziieren. Die briti-
sche Barclays Bank hat sich vor einigen
Jahren angeschaut, welche Vornamen
unter ihren 60 000 Top-Kunden (mit ei-
nem Jahresverdienst von mehr als
100 000 Pfund) am hufigsten vorkom-
men. Unter den Mannern waren es Da-
vid, John und Michael, unter den Frau-
en Susan, Elizabeth und Sarah. Auch
der Nachname ist nicht zu unterschit-
zen. Die Kolner Namensagentur End-
mark hat die Ergebnisse der Bundes-
tags- und Landtagswahlen der vergange-
nen 30 Jahre analysiert und festgestellt:
Doppelnamen sind ein Hindernis. Sie
stiinden fiir Betulichkeit und Engstirnig-
keit, Wer sich schon nicht fir einen Na-
men entscheiden kann — wie will er
dann Entscheidungen treffen, die Mil-
lionen betreffen?

Mythos 3: Latein hilft beim Aufstieg
auf der Karriereleiter

Héchstens ,cum grano salis*, wie Alt-
sprachler mit Plinius dem Alteren sagen
wiirden — nur unter Einschrénkungen
also —, hilt dieser Mythos der néheren
Betrachtung stand. Latein sei Europas

werben isti

Gymnasien, der Schliissel zu Geschich-
te, Philosophie und Redekunst, die per-
fekte Grundlage fiir spiteren Unter-
richt in den Tochtersprachen Franzo-
sisch, Spanisch und Ttalienisch. AuBer-
dem trainiere die logische Grammatik
des Schullateins die Analysefshigkeit,
was sich als positiver Nebeneffekt auch
auf das mathematische Verstandnis aus-
wirke. Latein, ein Allzweckmittel? Die
Lernforschung héilt den Lorbeer fiir
nicht gerechtfertigt: Im Spanischunter-
richt tun sich Lateiner sog,sr schwerer

zumindest dann, wenn der Handler vor
allem Frauen als im Visier

umfangreiche Studie des Bundesbil-
inisteri kxm

hat. Denn Menschen i sich

MuslkstuA

stets mit anderen, um sich selbst ein-
schiitzen zu konnen. Und sie mogen es
gar nicht, wenn ihr Gegeniiber, etwa
die Verkéuferin im Schonheitstempel,
offenkundig viel besser aussieht als sie
selbst. Das konne dann eher zu einem

als Schiller mit
sen, hat Elsbeth Stern von der E)dgenos-
sischen Technischen Hochschule (ETH)
Ziirich herausgefunden. FleiBiger und
aufmerksamer sind Altsprachler ihr zu-
folge auch nicht. Trotzdem haben sie es
womdglich beim Aufstieg leichter —
weil ihre Eltern mit grofier Wahrschein-
lichkeit auf Bildung insgesamt Wert le-
gen. Und weil manche Arbeitgeber auch
noch fast 2000 Jahre nach Plinius’ Tod
das Latinum als Ausweis besonderer Fi-
higkeiten und Eintrittskarte zur besse-
ren Gesellschaft anerkennen.

Mythos 4 Gutes Aussehen fordert die
Karriere

Jein. Zwar hat erst kiirzlich wieder
eine Forsa-Umfrage ergeben, dass 95
Prozent der Deutschen ~ Ménner wie
Frauen, Junge wie Alte — der Ansicht
sind, dass gutes Aussehen die Karriere-
chancen im Beruf verbessert. Auch Per-
sonalberater betonen immer wieder,
dass gutes Aussehen nétig sei, um be-
ruflich Erfolg zu haben. Wobei sie das
nicht mit Modelmafien gleichsetzen,
sondern mit einer positiven Erschei-
nung: gute Frisur, gute Kleidung, gute
Schuhe, sympathisches Auftreten, Cha-
risma. Wer dagegen aussieht wie Bar-
bie oder Ken, hat es gelegentlich sogar
eher schwerer als Durchschnittstypen:
Zu gutes Aussehen schreckt ab, hat
cine Studie der University of South
Australia ergeben. In Einzelhandelsge-
schiften seien hiibsche junge Verkufe-
rinnen nur bedingt ein Erfolgsmodell -

— sprich Flucht
— filhren, berichten die Forscher.

Mythos 5: Mozart im Kindesalter
macht schlau

Stimmt nicht - auch wenn der amerika-
nische Bundesstaat Georgia 1998 be-
schloss, allen Neugeborenen eine CD
mit klassischer Musik zu schenken, um
damit ihre mathematischen und techni-
schen Talente zu fordern. Auch Spra-
chen lernen Kinder angeblich leichter,
ebenso wie Instrumente zu spielen,
weil dies positive Auswirkungen auf die

Der amerikanische Bundes-
staat Georgia beschenkte
Babys sogar mit

denten sind nicht intelligenter als ande-
re Studenten, und intensiver Musikun-
terricht hat kaum Effekte auf andere Fa-
cher. Fiir die emotionale, asthetische
und soziale Bildung mogen Klavierun-
terricht und Konzertbesuche forderlich
sein. Zu besseren Noten fiihren sie
nicht. Georgia hat das Mozart-Experi-
‘ment 2002 wieder aufgegeben.

Mythos 6: Rechtshénder haben es
leichter

Falsch. Kaum malt oder schreibt ein
Kind mit der linken Hand, folgen schon
die mahnenden Worte mancher Eltern
oder Lehrer: ,Schreib rechts!“ Warum?
In einer Welt, die auf Rechtshénder aus-
gerichtet ist, kommt man besser zu-
recht, wenn man sich der Mehrheit an-
passt, so der Gedanke dahinter. Neun
von zehn Menschen sind Rechtshénder.
Und in vielen Unternehmen sind Ma-
schinen so ausgerichtet, dass Rechts-
hander gut damit klarkommen. Doch
w.ssenschmler halten wenig vom
Linkshan-

Musik, um ihre technischen
Talente zu férdern.

neuronale Struktur des Gehirns hat.
Als ,MozartEffekt“ sind diese Annah-
‘men bekannt geworden, die auf Anfang
der neunziger Jahre veroffentlichte Un-
tersuchungen der Kognitionswissen-
schaftlerin Frances Rauscher zuriickge-
hen und seitdem zur Entstehung einer
veritablen Bildungsindustrie beigetra-
gen haben. Doch was die frithere Kon-
zerteellistin festgestellt hatte — dass Stu-
denten in Tests besser i

der, die mit der rechten Hand schrei-
ben, belasten ihr Gehirn mehr als natiir-
liche Rechtshander. Die Gehirnaktivi-
tit umgeschulter Linkshénder ist auch
zehn Jahre nach der Umschulung noch
deutlich starker, Die Folge: Man ist
schneller erschopft, kann sich schlech-
ter konzentrieren. Zu den prominentes-
ten Beispielen dafiir, dass man es auch
als Linkshander bis an die Spitze schaf-
fen kann, zéhlt der amerikanische Prasi-
dent Barack Obama. Unvergessen der
Moment, als er das erste Mal vor laufen-
den Kameras zu seiner Unterschrift an-
setzte — mit links, in der typischen Ha-

wenn ihnen zuvor Mozart vorgespielt
wurde — lisst sich nicht zur Gleichung
,Mozart macht schlau* ausweiten. Eine

in der sich das

von oben um das Geschriebene herum
biegt. Fiir den Friedensnobelpreis hat
es trotzdem gereicht.



